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校內正向管教零體罰座談會議
教師簽到暨內容綱要記錄
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	內容綱要：

	主席報告：最近在各大媒體報導有些學校陸續發生學童管教失當的新聞，尤其在南投縣也曾發生過學童體罰事件，目前教育部持續推動校園正向管教零體罰政策，以期發揮正向管教功能，強化三級預防目標，以教育現場真實案例提出分享與傳承，透過肯定、鼓勵、正向心理等課程研習及訓練，學習覺察與控制情緒。並藉由各種策略推動，加強對學校師生宣導正管教政策，以達杜絕體罰之根本目標。因此除了營造友善校園的學習環境外，也希望各師們能引以為借鏡，一起透過正向管教功能來管教學童，並提升學童的輔導工作以降低學童偏差行為，塑造良好的品德素養，讓校園充滿溫馨和諧的氣氛。

	教導主任：目前發生不當管教的學校老師們大都很認真教學，付出及努力也很多，只是往往愛之深而責之切，一不小心情緒管理失當，就可能發生不當管教的問題，而在本校每位老師也都非常認真教學及輔導學生，除了有梅花章榮譽卡制度及校長小客人表揚以外，也配合推行禮貌有品運動及童子軍日行一善運動,以加強學童正向行為的塑造，希望各位老師也能多在品格教育方面予以正向的肯定與鼓勵，或以更好的輔導策略來協助糾正不當的偏差行為，自然可以避免不當的管教發生。

	訓導組長：針對體罰問題，每學期5月和12月會有體罰問卷調查表填報，尤其上級單位不斷三申五令，請老師們不要以身試法，常常出去參加相關研習時，講師們也都舉了實際發生的案例來說明，事件發生後對老師的傷害非常大，甚至被迫離開教育界或要負民事及刑事責任，真的是得不償失，因此大家平常可以多注意自己情緒的起伏，自我調適，相信不致於發生不當體罰。教育部也有推出一個「愛的教育網」，提供教師相關資訊，並供各界提出相關疑問與各項具體經驗與輔建議，各師可以妥善運用。最近有相關正向管教的公文及宣導資料也一起轉印給大家，希望大家能詳閱參考資料，在此就不多贅述。

	輔導老師：在正向管教方面，很感謝各師及認輔老師的配合，辛勤的輔導小朋友，讓小朋友的偏差行為漸漸有所改善，這學期如各班有任何需要加強輔的小朋友，也請提出讓學校老師來認輔。輔導這裡也會加強辦理榮譽制度及校長小客人的表揚，多鼓勵小朋友好的行為表現，自然可減少偏差行為的發生。

	主席總結：針對正向管教的問題，各師如有任何問題可立即提出，對於學童的輔導管教問題，請各位老師更能發揮愛心和關懷，耐心的輔導他們，使學校成為一個真正的友善校園，讓每位小朋友都能快樂成長。本次會議圓滿結束。


