南投縣隆華國民小學103學年度榮譽制度實施辦法
一、依據：本校輔導活動實施計劃
二、目的：
    (一)激勵學生的榮譽心與進取心，以樹立良好校風。
(二)建立兒童的自信心和成就感。
(三)培養學生行善，合群、勤學、有禮等良好習性，提昇行為品質。
(四)培養德、智、體、群、美五育均衡發展之健全兒童。
三、實施原則：
    (一)力求德、智、體、群、美五育並重獎勵。
(二)講求「鼓勵大眾化」，以求「得獎機會人人均等」。依學生個別能力訂定標準，以增強優良行為，削弱不良行為。
(三)力求公正，公平、公開：教師需有「每一兒童，均為一可充分發展之個體」的正確觀念。各項榮譽獎勵，均需確實注意具體事實與獎勵效用，勿濫勿苛，才能發揮實效。

四、實施方式：
(一)、點數:授權每一教師，針對改進不良行為，或獎勵優良表現者。適用學習和品德兩方面。學習方面分別於學校活動、班級活動的表現兩方面給獎。品德方面分別在生活表現和特殊表現兩方面給獎。詳細內容請參照榮譽卡制度給點標準。
   （二）榮譽卡點券每集滿20點者，可兌換榮譽彩虹卡一張；每一張榮

         譽彩虹卡可與主任兌換投籃機代幣一枚。投籃機開放投籃時間為每

         星期一、五下課時間。
(三)、最高榮譽獎：每月點數達40 點以上，並且是各年級最高點數者當選校長小客人。
五、實施辦法：
(一)依據榮譽卡制度給點標準，授由各給獎者視學生的各項表現給點數，並於每月初統計前一月全校學生所得點數。
(二) 全校宣佈:每月的「校長小客人」名單由輔導老師統計後，轉由導護老師於星期一升旗時宣布當月之名單，「小客人」出列，接受全校小朋友之鼓掌祝賀，並於星期二課間活動時間，集合「小客人」至校長室，接受校長之茶點招待。

(三)榮譽公告:輔導老師並於輔導園地佈告欄張貼當選者之相片和各「小客人」所得點數。

(四)接待時間：該月慶生會舉辦當日之課間活動時間，於校長室內舉行，茶點由校長規劃。
六、本辦法經校務會議決議，校長核定後實施，修正時亦同。

承辦人：             主任：               校長：
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※校長小客人：每月點數達 40 點以上，並且是各年級最高點數者當選校長小客人。
榮譽卡與彩虹券
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