 南投縣隆華國民小103學年度性別平等暨兒少保護宣導工作實施計畫

壹、依據：

（一）教育部「學生訓輔工作」作業計畫暨地方政府及各級學校辦理事項。
（二）教育部「性別平等教育實施方案」。
（三）教育部「各級學校性別平等教育實施要點」。
（四）本校校務及課程計畫。
貳、目標：

（一）     減低並消除傳統性別角色刻板印象與性別歧視、偏見，提供兩性平等的學習經驗，以實現兩性平等的目標。
（二）     建立性別多元意識，增進師生瞭解性別發展的多樣化與差異性，尊重社會多元化現象。
（三）     防範家庭暴力及性侵害事件發生。
（四）     配合九年一貫課程，將兩性平等教育融入各領域教材中，並能內化為基本的態度。
（五）     增進人際關係的知能，打破性別隔離的現象，以促進兩性和諧發展。
（六）     使師生了解兩性平等教育是終身學習的課程，並在自我觀察、自我了解、價值澄清、道德發展、行為責任等五個向度中建立正確的兩性觀念。
參、融入之領域、議題

	七大議題
	●
	性平教育
	
	本土教育
	
	國防教育
	●
	生命教育

	
	環境教育
	
	家政教育
	
	能源教育
	
	防災教育
	
	春暉教育

	
	海洋教育
	
	生涯發展
	
	營養教育
	
	交通安全教育
	●
	家庭教育

	●
	人權教育
	
	資訊教育
	●
	品德教育
	●
	民主法治教育
	●
	法律基本常識

	七大

領域
	語文
	健體
	藝文
	綜合
	數學
	社會
	自然

	
	
	●
	
	●
	
	●
	


肆、實施時間：104年4月14日下午第二節
伍、實施對象：本校師生

陸、講師：婦幼警察隊
柒、宣導活動內容：
	活 動 項 目
	工  作  要  點
	負 責 人
	備註

	一、環境布置宣導
	製作宣導標語及宣導海報
	訓導組
	

	二、專題宣導
	1.消除傳統性別角色刻板印象與性別歧視、偏見，建立性別多元意識，提供兩性平等的學習經驗，落實性別平等理念。

2.如何防範家庭暴力及性騷擾、性侵害事件發生。
3.重視並關心青少年生、心理健康觀念及人格發展。
	婦幼警察隊
	

	三、媒體設備
	準備相關電腦媒體設備
	總務處
	

	四、有獎徵答
	鼓勵學童認真聽講,進行學童認知有獎徴答
	訓導組
	

	五、現場秩序維持
	各師督促學童準時到場並協助管理各班秩序
	各師
	

	六、現場攝影
	相關活動相片拍攝及傳輸
	替代役
	

	七、致贈感謝卡
	由總務處製作,請校長現場頒贈
	總務處
	

	七、後續加強宣導
	持續加強各項「性平及兒保」教育宣導
	輔導老師
	

	八、成果彙整及檢討
	彙整宣導成果並檢討缺失與改進
	訓導組
	


捌、本計畫經課發會通過呈校長核可後實施，修正時亦同。

承辦人：   　      教導主任：           　校長：
南投縣隆華國民小學校園性別平等教育實施計畫

壹、依據： 

（一）教育部103年度「學生訓輔工作」作業計畫暨地方政府及各級學校辦理事項。
（二）教育部「兩性平等教育實施方案」。
（三）教育部「各級學校兩性平等教育實施要點」。
（四）教育部「中小學性侵害防治教育實施原則及課程參考綱要」。
（五）教育部「國民中小學九年一貫課程綱要」。

(六)本校校務計畫暨課程總體計畫

貳、目標：
（一）     減低並消除傳統性別角色刻板印象與性別歧視、偏見，提供兩性平等的學習經驗，以實現兩性平等的目標。
（二）     建立性別多元意識，增進師生瞭解性別發展的多樣化與差異性，尊重社會多元化現象。
（三）     防範家庭暴力及性侵害事件發生。
（四）     配合九年一貫課程，將兩性平等教育融入各領域教材中，並能內化為基本的態度。
（五）     增進人際關係的知能，打破性別隔離的現象，以促進兩性平等和諧發展。
（六）     使師生了解兩性平等教育是終身學習的課程，並在自我觀察、自我了解、價值澄清、道德發展、行為責任等五個向度中建立正確的兩性觀念。
參、實施策略

一、充實性別教育之教學內涵。

二、加強宣導性教育之正確觀念。

三、增進校園人身安全環境及性別意識。

肆、實施方式：

	工作項目
	實施要點
	工作進度
	執行單位
	備註

	一組織建立
	1成立「性別平等教育推行委員會」：【附件一】及國小性騷擾與性侵害危機處理小組【附件二】
	上學期初
	教導處
	

	二教學方式
	1融入「道德與健康」、「健康教育

 」、「生活領域」「社會」「導師時間」「彈性時間」進行教學

2. 閱讀、討論、角色扮演、錄影帶觀賞、繪畫、寫作、示範、問答、報告、故事講述、演說、辯論、訪問、表演、調查、剪貼等。

3隨機指導
	經常

經常
	各班

各班
	

	三宣導部分
	1利用彈性時間舉辦專題演講

2觀看相關月刊或視聽媒體教材

3印發相關資料供參考

4分發性教育宣導卡片

5引用時事，隨機教育

6利用朝會加強宣導

7利用彈性課程安排專題教學                                  
	依行事曆

經常

經常

經常

經常

經常
	教導處

各班

教導處

教導處

訓導組

訓導組
	竹山秀傳醫院

	四配合措施
	1成立校園危機處理小組，並劃分職責

2建立反性侵害檢核表

3邀請衛生所護士到校宣導

4加強門禁安全檢查
	上學期初

每月

下學期

經常
	教導處

教導處

教導處

總務處
	

	五其他
	1建立相關諮詢名冊

2建立醫療單位名冊
	上學期初

上學期初
	教導處

教導處
	


伍、課程內容：

1. 兩性平等之教育。

2. 正確性心理、生理的認識。

3. 對他人性自由的尊重。

4. 建立正確的兩性相處觀念。

5. 性侵害犯罪之認識。

6. 性侵害危機之處理。

7. 性侵害防範之技巧。

8. 其他與性侵害有關之教育。
陸、本計畫經校務會議討論通過後實施，修正時亦同。

承辦人： 張福川   教導主任： 黃艷芬   校長： 伍曉玲
【附件一】  性別平等教育委員會人員與工作執掌
	職  稱
	擔 任 人 員
	工    作    執    掌
	備  註

	總召集人
	校 長
	召開會議，督導委員執行各項工作
	女

	副召集人
	教導主任
	協助督導委員執行各項工作，擬定各項輔導策略並進行追蹤輔導並對外統一發言
	女

	執行秘書
	訓導組長
	規畫各項宣導活動，分配並協調委員會各項工作的執行及通報事宜
	男

	執行委員
	級任導師代表
	出席會議，參與各項工作的執行
	女

	家長代表
	家長會長
	出席會議，協助負責家長溝通協調工作
	男


【附件二】

隆華國小偶發事件及性騷擾與性侵害危機處理小組職務分配表
	組別職務
	組長
	組員
	任務
	備註

	召集人
	校長

伍曉玲
	
	綜理偶發事件及性侵害事件處理指揮調度事宜。
	

	安全組
	總務主任

黃靜惠

	劉憲禮
	負責處理各項安全案件事宜及傷患救護接送
	

	發言組
	教導主任

黃艷芬
	蔡美君
	準備發言稿，統一對外發言
	

	機動組
	訓導組長

張福川
	何新培
	負責緊急處理學童偶發事件及通報事宜
	

	資料組
	人事

劉俊宇
	
	蒐集彙整偶發事件、性侵害事件之各項資料
	

	聯絡組
	教務組長

楊惠琴
	蕭素珠
	負責校內外緊急聯絡事宜
	

	輔導組
	黃艷芬
	徐劭愉
	整合相關資源並提出各項輔導策略，對受害人進行有效輔導及關懷
	

	家長會
	家長會長
	副會長
	負責家長溝通協調工作，並協助各方家長之善後處理。
	


